
Groep Ubuntu gaat als sociale inclusieve netwerkorganisatie net die 

stap verder. Wij verleggen de standaard voor kwetsbare mensen en 

gezinnen. We gaan voor niets minder dan hun eigen gewaardeerde 

plek in de samenleving, dat doen we door hen te versterken. Vanuit een 

actief luisteren naar hen en hun netwerk zoeken we samen naar unieke, 

creatieve antwoorden. Echt, maar dan ook echt maatwerk!

Mensen sterker maken maakt ook ons sterker. We worden algemeen 

erkend en gewaardeerd voor onze agogische kennis en onze uitgebreide 

expertise zowel op vlak van cognitieve training (mediërend agogisch 

handelen, breinbreker) als onze aanpak rond wellbeing (gentle teaching). 

Sterke inhoud en een warme aanpak voor de beste kwaliteit van leven.

Activiteiten, dienstverlening en werkplekken creëren we én voor mensen 

met een (vermoeden van) beperking én voor zij die verder van de 

arbeidsmarkt staan. Anders en sectoroverschrijdend. We zoeken naar 

kruisbestuiving over sectoren heen en in verbinding met de buurt. We 

vinden het immers heel normaal dat echt iedereen de kans krijgt om bij 

te dragen aan een warme, solidaire leefomgeving. 

KERNBESTUURDER

VACATURE

BEN JIJ EEN HYBRIDE ONDERNEMER?

‘Ben jij 
onze expert op
financieel 
en juridisch
vlak?’  

scan me

‘Wil je mee sociale meerwaarde realiseren?’  



OPDRACHT

Als kernbestuurder ben je lid van het bestuur van de 

verschillende vzw’s van Groep Ubuntu: vzw Ubuntu 

Achtkanter, vzw Comforte, vzw tAlternatief, vzw De Stroom/

De Stroom plus, vzw De Speelvogel, vzw Hise, vzw Oxfam 

Wereldwinkel Kuurne (De Drie Wijzen). 

Je waakt erover dat de inhoudelijke meerwaarde van 

onze netwerkonderneming wordt gerealiseerd. Je borgt 
dat de strategische doelen van de groep en die van de 

verschillende vzw’s volbracht worden. Je zorgt mee voor 

de coherentie en samenhang van het beleid. Samen met 

de andere bestuurders en het management bouw je de 

identiteit van de verschillende vzw’s verder strategisch uit. 

Je doet dit vanuit een versterkende rol en met respect voor 

de eigenheid van de vzw’s. Daarnaast waak je mee over de 

financiële gezondheid van de netwerkonderneming. Het 

rapporteringssysteem van het management is het middel 

om jullie opdracht als kernbestuur transparant te kunnen 

opnemen. 

Als hybride ondernemer wil je mee de sociale inclusieve 

meerwaarde van onze organisatie realiseren. Je doet dit 

vanuit jouw expertise op financieel en juridisch vlak. Je 

kan jouw kennis vertalen naar de eigenheid van onze vzw’s 

(in het bijzonder participatief werken en intrapreneurship) 

en volgt ook evoluties en veranderingen op vlak van deze 

domeinen op.

 

In onze hybride onderneming kan je snel schakelen 

tussen meerwaarde creatie voor kwetsbare burgers, de 

samenleving, de planeet en het financiële domein, waar we  

winst zien als een middel om deze meerwaarde te realiseren. 

Je bent een teamspeler, hebt goede communicatieve 
vaardigheden en bent gedreven en gemotiveerd. Je 

beschikt over een analytische geest en kan verbanden 
leggen en strategisch handelen. Je houdt van visiegericht 
werken en houdt hierbij rekening met de input van alle 

stakeholders van de organisatie. Je wil en kan werken in een 

open en dynamisch bestuur waar ruimte is voor kritische 

evaluatie. 

Als kernbestuurder heb je deze competenties al, of je bent 

bereid om ze te verwerven.

COMPETENTIES

Jouw basishouding stemt overeen met de visie en de 
kernwaarden van Groep Ubuntu: je handelt vanuit een 

emancipatorische grondhouding en een inclusieve 
visie. Je kiest bewust om deel uit te maken van het 

kernbestuur van een netwerkonderneming die mensen 

en hun omgeving ondersteunt in het vinden van een 

eigen gewaardeerde plek in de samenleving. Je hebt een 

respectvolle houding ten aanzien van maatschappelijk 

kwetsbare burgers, je staat open voor relevante informatie 

en handvaten om met hen in verbinding te gaan vanuit 

een onvoorwaardelijk geloof in hun potentieel. Als 

kernbestuurder beheers je de basisinformatie die eigen is 

aan de verschillende vzw’s en de verschillende sectoren. Dit 

is een voorwaarde om een strategische bijdrage te kunnen 

leveren. Je vat de grote lijnen en wordt geïnformeerd door 

het management over de belangrijke evoluties. Er wordt 

een professionaliseringstraject uitgestippeld zodat je deze 

info actief kan verwerven om goed te kunnen besturen.

PRAKTISCH

Je rol als kernbestuurder in de verschillende vzw’s vul je 

in vanuit de statutaire meerderheidsparticipatie die 

vzw Ubuntu Achtkanter heeft in het bestuur van de 

verschillende vzw’s van Groep Ubuntu.  Als kernbestuurder 

vervul je geen politiek mandaat en ben je ook niet 
werkzaam of bestuurder bij een organisatie met mogelijks 
tegenstrijdige belangen bij één van de vzw’s van de groep. 

Je bent bereid om gedurende een periode van 6 jaar 
vrijwillig dit engagement op te nemen, ingaande vanaf 1 
januari 2022. 

Stuur jouw CV en motivatiebrief met vermelding van de vacature voor 30 oktober via 
e-mail naar els.raepsaet@groepubuntu.be. Wij verzekeren een vlotte en vertrouwelijke 
aanpak van je kandidatuur. #wezijnubuntu #menszijndoejesamen


