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. T / AGOGISCHE:COACH

Je vertaalt de agogische visie naar de praktijk

VACATURE

Je bouwt je expertise
uit en stelt deze ten
dienste van het team
en de organisatie

WWW.GROEPUBUNTU.BE

Groep Ubuntu is een sociale netwerkonderneming die mensen
met een beperking en/of een maatschappelijke kwetsbaarheid en
hun omgeving inspireert en ondersteunt. Als netwerkonderneming
kunnen we vanuit een heel ruim aanbod de juiste ondersteuning
op maat bieden, voor en door mensen, en dit op vlak van werken,
wonen, vorming en vrije tijd, gezin en kind, mobiele ondersteuning
en therapie. Voor onze agogische dienst zijn wij op zoek naar een
orthopedagoog/agogische coach.

Als agogische coach sta je in voor het agogisch ondersteunen van
de medewerkers, het sociaal netwerk en de cliént. Je behoort tot
de agogische dienst, maar werkt voor de pijler ‘wonen’ Je coacht
de woonteams in de Cederlaan in Kortrijk en de lerlandlaan in
Zwevegem met jouw agogische expertise. Coachen betekent het
proces opvolgen, beleid en visie uitwerken in samenwerking met én
geflankeerd door de teamleden en netwerken. Je voert hierin zelf
deeltaken uit en coacht de medewerkers en netwerken om taken
zelf te kunnen uitvoeren.
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@ OPDRACHT

De Cederlaan is een 24 uurs-wooncontext met studio’s

en gemeenschappelijke ruimtes, waarbij bewoners

sterk individueel benaderd worden maar veel nabijheid

en ondersteuning nodig hebben. Kunnen spelen met

afstand en nabijheid, groepsdynamiek, kennis van

dubbeldiagnose, SEO en emotieregulering is een

must, net als het kunnen empoweren van medewerkers

hierin. De lerlandlaan is een kleinere woning waar de

bewoners dagelijks enkele uren ondersteuning krijgen

waarbij verankering in de buurt belangrijk is.

Jouw verantwoordelijkheden situeren zich binnen

volgende resultaatsgebieden:

= Je coacht het proces van opstellen, opvolgen,
evalueren en aanpassen van het ondersteuningsplan
en de individuele dienstverleningsovereenkomst

= Je versterkt en coacht de medewerkers in het
realiseren van de ondersteuningsvragen van de
cliénten om zo tot een maximale kwaliteit van leven
te komen

= Je bouwt je expertise uit en stelt deze ten dienste van
het team en de organisatie

= Je werkt intersectoraal samen met reguliere diensten
of met diensten gericht op de ondersteuning van
mensen met doelgroepspecifieke zorg

= Je implementeert de agogische visie en vertaalt deze
naar de dagelijkse praktijk.

0 COMPETENTIES

Je wil werken in een organisatie met een
maatschappelijke meerwaarde en een sociale impact
waar diversiteit als een rijkdom beschouwd wordt en
waar de mens centraal staat. Jouw basishouding stemt
overeen met de visie en de kernwaarden van Groep
Ubuntu: je handelt vanuit een emancipatorische
grondhouding en een holistische en inclusieve visie.

Als agogische coach heb je een onvoorwaardelijk
geloof in het groeipotentieel van mensen met een

hr @groepubuntu.be

#wezijnubuntu #menszijndoejesamen

beperking. Je vertrekt vanuit de krachten van de cliént
en zijn netwerk. Je bent leergierig en kan situaties goed
analyseren, relevante gegevens verzamelen, verbanden
zien en een gefundeerd oordeel vormen. Je hebt visie:
je kan situaties van op een afstand bekijken en in een
ruimere context plaatsen. Integriteit is één van jouw
kernwaarden.

Daarnaast kan je goed plannen en organiseren en de
voortgang van processen opvolgen. Je bent gericht op
samenwerking en codrdinatie van de ondersteuning
in plaats van zelf de zorg op te nemen. Je bezit een
uitgebreide orthopedagogische kennis en bent
bereid je verder te verdiepen in bepaalde thema’s
of doelgroepen. Je stelt je expertise ten dienste van
de ruimere organisatie. Je beheerst verschillende
methodieken zoals observatie-, bevragings- en
vergadertechnieken. Je hebt affiniteit met mobiele
begeleidingen van cliénten en/of wonen.

Je kan vlot overweg met de PC, internet, e-mail en
de verschillende MS Office-pakketten. Je hebt een
psychologisch of orthopedagogisch diploma op
masterniveau. Je hebt een rijbewijs B en kan over een
eigen wagen beschikken. Interesse in agressiebeleid of
een opleiding tot agressiecoach gevolgd hebben is een
meerwaarde.

@ AANBOD/TROEVEN

We bieden een voltijds contract aan voor onbepaalde
duur met verloning volgens barema paritair comité
31901 (relevante anciénniteit wordt meegenomen).
Tewerkstelling in Kortrijk en Zwevegem in een
vooruitstrevende en groeiende organisatie met een
warme, persoonlijke en professionele werksfeer in een
leuk team van collega’s

Ontwikkelingsmogelijkheden door een uitgebreid HR-,
vormings- en loopbaanbeleid.




