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verder - sterker - anders

Aanbieden van unieke, aangepaste activiteiten

VACATURE

Je vindt het
uitdagend en
boeiend om
in ontmoeting
te gaan met
de cliént

WWW.GROEPUBUNTU.BE

Groep Ubuntu is een inclusieve netwerkonderneming die mensen
met een beperking en/of een maatschappelijke kwetsbaarheid en
hun omgeving inspireert en ondersteunt. Als netwerkonderneming
bieden we vanuit een heel ruim aanbod de juiste ondersteuning op
maat,voorendoormensen,enditopvlakvanwerken,wonen,vorming
en vrije tijd, gezin en kind, mobiele ondersteuning en therapie. Voor
Villa Madiba zijn we op zoek naar een activiteitenbegeleider.

In Villa Madiba bieden we permanente huisvesting aan 24 personen
met een intensieve ondersteuningsvraag. Dit zijn cliénten die veel
nabijheid en ondersteuning nodig hebben: medische zorg, ADL-
ondersteuning, nachtzorg, hoge permanentienood. De individuele
behoeften, wensen en mogelijkheden staan centraal. We streven
naar een persoonsgerichte dienstverlening met maximaal respect
voor elk persoon.

f wezijnubuntu groepubuntu in groepubuntu



@ OPDRACHT

Als  activiteitenbegeleider  zijn  dit  jouw
verantwoordelijkheden:

« Individuele opvolging van cliénten volgens de
doelen in het POP en ondersteuningsplan

- Aanbieden van unieke, aangepaste activiteiten voor
de bewoners zowel in groep als individueel

- Op zoek gaan naar verbindingen in de omgeving
in functie van het uitwerken van een uniek
activiteitenaanbod
Ondersteunen van de cliént, zowel in groep als
individueel, bij alle domeinen van het wonen
Actief verwerven van kennis & inzicht in het krijgen
van handvaten tav de cliént (met grote zorgnoden
en ondersteuningsvragen)

- Elke bewonervanuit een holistische visie bekijken en
vertrekken vanuit elk cliént zijn/haar levensverhaal,
wensen en noden
Durven de uitdaging aangaan om net dat stapje
verder te gaan in het aanreiken van activiteiten
Op zoek gaan naar aanpassingen, hulpmiddelen en
producten die het comfort van de cliént verhogen
en deze delen met betrokkenen

+ Kennis hebben over activiteiten die zinvol zijn
voor deze doelgroep (basale stimulatie, MSST,
snoezelen,...)

0 COMPETENTIES

Je wil werken in een organisatie met een
maatschappelijke meerwaarde en een sociale impact
waar diversiteit als een rijkdom beschouwd wordt en
waar de mens centraal staat. Jouw basishouding stemt
overeen met de visie en de kernwaarden van Groep
Ubuntu: je handelt vanuit een emancipatorische
grondhouding en een holistische en inclusieve visie.

Als wooncoach en activiteitenbegeleider stel je de cliént
centraal en kan je zowel zelfstandig als in team werken.

hr@groepubuntu.be

#wezijnubuntu #menszijndoejesamen

Daarnaast ben je creatief in het zoeken naar oplossingen
en in het uitwerken van activiteiten.

Stressbestendig zijn, durven beslissingen nemen
en probleemoplossend vermogen typeren je. Je
haalt energie uit nieuwe situaties en contacten
met nieuwe personen. Open communicatie en
integriteit zijn kwaliteiten van jou en je hebt een grote
verantwoordelijkheidszin.

Je hebt een specifieke interesse in cliénten met grote
zorgnoden en medische ondersteuningsvragen en
vindt het boeiend en een uitdaging om in ontmoeting
te gaan met de cliént, binnen zijn realiteit, waarin het
‘lichaamsgebonden ervaren’ een belangrijke rol speelt.

Je stelt je flexibel op in de ruime zin (werkrooster,
takenpakket, denken,...) en weekendwerk vormt geen
probleem voor je. Daarnaast kan je viot overweg met
de PC, internet, e-mail en de verschillende MS office
pakketten. Je beschikt over een agogisch diploma en je
hebt ervaring in het ondersteunen van mensen met een
beperking, met voorkeur in het aspect wonen. Je bent
in het bezit van een rijbewijs B en kan over een eigen
wagen beschikken.

AANBOD/TROEVEN

»  Vervangingscontract met tewerkstellingsbreuk
30,40/38 met verloning volgens barema paritair
comité 319.01, maximum klasse 1 (volgens diploma en
relevante anciénniteit).

Tewerkstelling in een vooruitstrevende en groeiende
organisatie  met een warme, persoonlijke en
professionele werksfeer en in een leuk team van
collegas.

Ontwikkelingsmogelijkheden door een uitgebreid HR-,
vormings- en loopbaanbeleid.




