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Cijfers (Nederlands Autisme Register (NAR),2017) 



Energiegevers

F.Delanghe, 2013
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Zoektocht naar talenten en competenties 



Energievreters

F.Delanghe, 2013



De tijd van een sollicitatiegesprek is daarvoor gewoon te kort. De vragen zijn ook hier 

dubbelzinnig. Als voorbeeld kan ik hier aanhalen: ipv te vragen naar leidinggevende 

capaciteiten, vragen ze je of je in een jeugdbeweging bent geweest (of je leider 

geweest bent) – daaruit kan dan afgeleid worden dat je die leidinggevende capaciteit 

bezit, dat je ook sociaal bent, enz. Voor mij is die vraag gewoon raar, wat heeft een 

chiro of ksa te maken met een job? Alleen ben ik niet assertief genoeg om dat dan ook 

effectief te vragen. Ik snap dus niet onmiddellijk de dubbele bodem.

Ik laat me niet in met het ‘roddelniveau’. Ik doe mijn werk punt. En het moet vooruit 

gaan (maar ik moet wel nog tijd krijgen om ‘te ademen’   want voor ik het ga durven 

zeggen, zal ik al lang gecrasht zijn voor ik het durf toe te geven). 

Een probleem zou kunnen zijn dat ik wel steeds zeg dat het goed gaat, terwijl ik me 
helemaal niet op mijn gemak voel. Ik geef heel moeilijk mijn ‘tekort’komen toe



Knack, sept. 2019



Waarom dan toch iemand met 
autisme in dienst nemen?

Meningen over sterke kanten komen 
deels overeen tussen leidinggevenden 
en medewerkers

Boxhoorn, M. 2015



Of waarom niet?



Wat zijn energetische randvoorwaarden?

❑ Een job dicht bij huis
❑ Deeltijds kunnen werken
❑ Weinig auditieve prikkels
❑ Een werkplek met veel orde en structuur
❑ Vaste plaatsen voor het aanwezige materiaal
❑ Een plek om zich terug te trekken
❑ Gestructureerd werken met een duidelijk afgebakend takenpakket 
❑ Veranderingen moeten op voorhand aangekondigd worden
❑ Regelmatige feedback

❑ NIET: thuis kunnen werken



Wat is belangrijk bij sociaal 
contact op het werk?

ja          nee       soms

F.Delanghe, 2013



In welke mate speelt autisme? 

Vooral de
voorspelbaarheid
is belangrijk.

Items die energie
vreten hebben
minder te maken
met sociale
interacties, maar
wel met moeite in
voorspelbaarheid,
rituelen en
houvasten,
zonder persé
rigide te zijn.





Begeleiders maken het!

ja          nee      soms

F.Delanghe, 2013



Alleen werk op het werk?

F.Delanghe, 2013



Op zoek? 


