
Groep Ubuntu is een inclusieve netwerkonderneming die 

mensen met een (vermoeden van) beperking en/of een 

maatschappelijke kwetsbaarheid en hun omgeving inspireert en 

ondersteunt. Als netwerkonderneming kunnen we vanuit een 

heel ruim aanbod de juiste ondersteuning op maat bieden, 

voor en door mensen, en dit op vlak van werken, wonen, 

vorming en vrije tijd, gezin en kind, mobiele ondersteuning en 

therapie. Groep Ubuntu bestaat uit verschillende vzw’s en is 

werkzaam in verschillende sectoren: zorg, sociale economie 

en dienstencheques. Over sectoren heen en in verbinding met 

de buurt zoeken we altijd naar kruisbestuiving. We vinden 

het immers heel normaal dat iedereen de kans krijgt om bij te 

dragen tot een warme en solidaire leefomgeving. 

Voor onze vzw Ubuntu Achtkanter, actief in de sector personen 

met een beperking, zoeken we een enthousiaste en gedreven 

bestuurder met een scherp juridisch inzicht.

BESTUURDER

‘Wil je
mee met  
ons sociale
meerwaarde
realiseren?’  

‘Wil je mee waken over goed bestuur en compliance’  

VZW

UBUNTU ACHTKANTER

HEB JE EEN SCHERP JURIDISCH INZICHT?

VACATURE



OPDRACHT

Als bestuurder van vzw Ubuntu Achtkanter engageer je je 

vrijwillig voor een periode van 6 jaar. Samen met de andere 

bestuurders:

• beslis je over belangrijke principes, waarden en strategie

• monitor en bewaak je de implementatie van deze  

  beslissingen en de kwaliteit van de dienstverlening 

• borg je de naleving van de wet- en regelgeving, het correct  

  inzetten van middelen en het beheersen van risico’s

• geef je advies vanuit je expertise  

Je neemt deel aan 4 auditcomité’s, 5 tot 7 
bestuursvergaderingen en 2 algemene vergaderingen 

per jaar. Deze vergaderingen vinden ‘s avonds plaats op 

weekdagen en dit in de regio Zuid-West-Vlaanderen. 

PROFIEL

Als bestuurder sta je achter onze visie, missie en 
waarden. Je kan verbindend werken en strategisch 
denken. Je hebt goesting om je juridische achtergrond 
en ervaring of affiniteit met vzw-wetgeving, 
governance en compliance te delen. Je hebt inzicht in 
risicobeheer, aansprakelijkheid en beleidskaders. 

Je bent kritisch en beschikt over een onafhankelijke 
blik, gecombineerd met constructieve adviezen. Je 

hebt het vermogen om complexe materie helder en 
pragmatisch te vertalen naar beleid. 
 
Het is voor jou evident dat er naast het runnen van een 

financieel gezonde onderneming, maatschappelijke 
meerwaarde gecreëerd wordt. Hybride ondernemen is 

een deel van wie je bent. Je houdt van pionieren en out 
of the box denken. Binding met de regio Zuid-West-
Vlaanderen is een troef. 

AANBOD
Je maakt deel uit van een enthousiaste ploeg en 

ondersteunt een dynamisch team. Je krijgt de kans om 

actief bij te dragen aan een duurzaam verhaal. 

Binnen een prikkelende en uitdagende omgeving krijg 

je de kans je eigen netwerk te verruimen en maak je 

kennis met een boeiende wereld van zorg en sociale 
economie. 

Stuur je motivatie naar Els Raepsaet (voorzitter Raad van Bestuur): 
els.raepsaet@groepubuntu.be | tel. 0478/01 13 01 
Meer info over onze onderneming via Petra Vercruysse (gedelegeerd bestuurder): 
petra.vercruysse@groepubuntu.be | tel. 0495/12 56 42 
 


